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En ITNETGROUP SOLUCIONES Y SERVICIOS S.A.S. creemos que nuestro éxito 
depende de nuestra capacidad para operar de manera ética y responsable. Como 
empleados de nuestra empresa, nos comprometemos a cumplir con los siguientes 
valores y principios éticos: 
 
Integridad y honestidad 
Es fundamental que actuemos con honestidad e integridad en todas las actividades 
comerciales de la empresa. Esto incluye la toma de decisiones éticas y responsables, la 
protección de los recursos de la empresa y la confidencialidad de la información. 
 
Respeto 
Nos comprometemos a respetar los derechos y la dignidad de todos los individuos con 
los que interactuamos, incluyendo empleados, clientes, proveedores y otros socios 
comerciales. Esto significa que no toleramos el acoso, la discriminación o cualquier otra 
forma de comportamiento inapropiado o ilegal. 
 
Cumplimiento legal 
Es esencial que cumplamos con todas las leyes y regulaciones aplicables en nuestras 
actividades comerciales. Además, esperamos que actuemos de manera responsable y 
ética al realizar negocios en todo momento. 
 
Confidencialidad 
La confidencialidad es un principio fundamental en nuestra empresa. Esperamos que 
protejamos la información confidencial de la empresa, así como la información de 
nuestros clientes y otros socios comerciales. 
 
Responsabilidad social 
Nos comprometemos a actuar como ciudadanos corporativos responsables, y a 
respetar el medio ambiente y las comunidades en las que operamos. Esto significa que 
tomamos en cuenta los impactos ambientales y sociales de nuestras actividades, y 
trabajamos para minimizarlos en la medida de lo posible. 
 
Esperamos que como empleados de [nombre de la empresa], cumplan con estos valores 
y principios éticos en todo momento, y trabajen juntos para crear una cultura 
empresarial ética y responsable. También deben denunciar cualquier comportamiento 
que crean que viole este Código de Ética a su supervisor o a través del canal de denuncia 
correspondiente. 
 
Agradecemos su compromiso y dedicación para garantizar el éxito a largo plazo de 
nuestra empresa. 
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